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一、引 言

把思想政治工作贯穿教育教学全过程，实现全程育人、全方

位育人。做好高校思想政治工作，要因事而化、因时而进、因势

而新。要遵循思想政治工作规律，遵循教书育人规律，遵循学生

成长规律，不断提高工作能力和水平。

全国高校思想政治工作会议：

“人才培养体系涉及学科体系、教学体系、教材体系、管理体系

等，而贯通其中的是思想政治工作体系。”“中国特色社会主义

教育本身就是知识体系教育和思想政治教育的结合与综合。”

北大师生座谈会：

2010年，《关于进一步加强和改进研究生思想政治教育的若干意见》

2017年，《高校思想政治工作质量提升工程实施纲要》

2018年，《关于全面落实研究生导师立德树人职责的意见》
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研究生工作内容繁杂、责任重大、涉及面广（繁、杂、宽、细）

一、引 言

研究生工作



一、引 言

 问题一：怎样将散落在研究生日常生活、学习、科研、娱乐、网络生活中的思政元素

挖掘呈现出来，由此进一步明确研究生思想政治工作规律和研究生成长规律？

 问题二：思想政治工作体系与学科体系、教学体系、教材体系、管理体系怎样贯通？

 问题三：怎样提升思政工作针对性和亲和力？

《西安电子科技大学研究生思政状况白皮书》

化解思想政治教育形势与繁、杂、宽、细的研究生日常工作之间的矛盾



2017年3月

启发：

总书记思政工作论述；

校领导要求在学位会汇报研究

生思政状况

措施：调查问卷和访谈

呈现：2017年6月首次发布

教育教学更有温度，

思想引领更有力度，

立德树人更有效度。

2019年

精进发端 初创

成熟

二、西电研究生思政白皮书发展脉络

2017年4月

2018年

因势而新：

与思政课程和课程思政相结合，

与“党建质量年”建设相结合，

与学校综合改革相结合。



三、初创：2017年思政白皮书探索

成型过程

1.灵感启发：校领导要求在校学位会汇报思政状况

2.数据来源：大量问卷和访谈

3.方案两种：在校生和毕业生分别调研

4.最终成型：由于时间原因，仅在校生调研成型，35

页

5.编写人员：研工部科长主笔，全体成员参与

2017年3月



三、初创：2017年思政白皮书探索

聚焦五类主要问题

价
值
取
向

导
学
关
系

生
活
状
态

学
业
成
果

总
体
满
意
度

意
识
形
态

立
德
树
人

人
文
关
怀

科
研
创
新

服
务
育
人

全国高校思政工作会议精神

《加强和改进新形势下思想政治工作的实

施意见》精神

聚焦问题

围绕：

紧扣：

秉持：

立德树人根本任务

“学生为本、德育为先，创新为重、全

面发展” 理念



三、初创：2017年思政白皮书探索

1. 博士生“潜心问道与关注社会”结合

2. 腐败现象、网络负面信息对研究生影响较大

3. 思政教育的针对性、实效性尚需增强

54.8%

9.4%

6.3%

23.0%

5.5% 1.0%

影响研究生确立社会主义核心价值观

最重要的原因

社会变革、腐败现象、不

正之风影响

全球化背景下西方价值观

念的渗透和冲击

社会主义核心价值观教育

效果不好

网络信息时代各种媒体传

播的负面信息作用影响

遵循社会主义核心价值观,

在现实生活中会吃亏

其他

7.1%4.9%
13.9%

8.0%4.8%

43.2%

3.1%
13.9%

1.0%
0.0%
10.0%
20.0%
30.0%
40.0%
50.0%

改进研究生思政工作的有效措施

1.价值取向内容一览



三、初创：2017年思政白皮书探索

1. 导学团队合作氛围好（95.9%）

2. 硕博助研津贴发放率高，数额高于学校标准

3. 师生的“情感认同”有待提升

97.1% 96.9%
93.9%

98.1% 97.9% 96.6%

90%
92%
94%
96%
98%
100%

师生合作 生生合作

27.74%

12.60%

1.06%
1.44%

56.18%

0.99%
遇困时首要求助对象（硕士）

父母/家人

导师

辅导员

同
学
朋

2.导学关系内容一览



三、初创：2017年思政白皮书探索

1. 博士生在学收入超过支出

2. 硕士生在学收支基本持平

3. 研究生心理健康问题不容忽视

1.61

3.9

5.13

0

1

2

3

4

5

6

博士生奖助学金均值变化情况（工科）

（不含国奖和社会奖）
单位：万/

3.生活状态内容一览



三、初创：2017年思政白皮书探索

1.硕士生发表论文和专利逐年增长

2.研二、研三硕士生第一学年学业成

果总体持平；

3.三年级博士成果明显高于二年级。

数
据
库

科研成果

期刊、会议论文

学术专著

学术活动

专利及软件著作权

各类获奖

荣誉称号

竞赛获奖

教学、论文获奖

科研项目获奖

社会实践

培训学习

校外实习

组织参与大型活动

公益活动

国际化程度
高水平国际会议

国际联合培养

学生干部
社团干部

班级干部

研究生学业成果数据库

4.学业成果内容一览



三、初创：2017年思政白皮书探索

内容 满意 不满意

导师的总体评价 96.9% 3.1%

课程教学的总体评价 94.7% 5.3%

参与科研工作的总体评价 94.7% 5.3%

学校研究生教育总体评价 93.7% 6.3%

研究生管理服务总体评价 91.1% 8.9%

研究生管理服务 满意 不满意

图书馆 95.7% 4.3%

“三助一辅”岗位制度 92% 8%

就业指导与服务 90.7% 9.3%

奖助学金制度 87% 13%

学术交流机会 85.4% 14.6%

食堂 63.6% 36.4%

住宿 57.2% 42.8%

5.总体满意度内容一览

1.硕士生教育管理整体满意度达90%以上

2.对涉及民生的问题满意度较低



三、初创：2017年思政白皮书探索

存在问题

调研方式：过于单
一，不够充分，完
整性不能保证

数据分析：相对传
统，以收集整理为
主，科学性有待提
高

时间限制：3月启
动，5月底成稿，
为期仅2月

人员限制：研工部
人员紧张，难以专
心开展研究



趋于成熟（2018）

提前半年筹备

研工部牵头，成立专门
课题组，研究生兼职辅导
员主笔（5名在读博士）

设计网络爬虫，进

行大数据分析形成分

析报告。

以日常生活学习产生的各类大数据为
主（上网记录，选课记录，心理健康测
评结果，一卡通消费等）

辅以调查问卷（凡能从其他渠道获得
的一律不发）

时间

队伍

数据
采集

数据
分析

四、成熟：2018年思政白皮书实践

优化设计



调查问卷

面向全体在校生、党支

部书记、党员累计发放

问卷28611份，回收率

68.33%

数据挖掘

知乎、睿思、百科、各

大慕课网站

心理健康排查

心理健康月排查数据

中国大学生在线心理健

康测评系统

座谈会

研究生辅导员、党支部

书记、学生干部座谈会

研究生系统

学籍库

学业成果库

助研津贴发放系统

研究生获奖情况

教学日历

本科生教务系统

研究生教务系统

就业报告

就业信息网

违约数据库

相关部门

组织部、教务处、信息

处等部门数据

数据来源

四、成熟：2018年思政白皮书实践



校园满意度

网络思政就业趋向

导学关系

党建工作 聚焦6大
问题

心理健康

基本价值取向

导学关系

校园生活状态

学业成果

总体满意度

党建工作

导学关系

就业趋向

心理健康

网络思政

校园满意度

2018年白皮书2017年白皮书

导学关系
导学关系

两次白皮书聚焦点对比

2018白皮书重点聚焦

四、成熟：2018年思政白皮书实践
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绝大多数支部能够按时换届，约占92%

支委班子设置较为健全，约占86%

大多数支部规模在30人以内，约占83%

支部划分以班级和年级为主，约占81%

1.党建工作内容一览

支部设置

四、成熟：2018年思政白皮书实践



81%支部“三会一课”制度落实情况良好
组织生活开展以传达精神、学习文件和
开展主题党日活动为主

三会一课制度落实

四、成熟：2018年思政白皮书实践



77.3%党支部发挥战斗堡垒和先锋模范作用良好
各类奖学金获得者中的党员比例高
于在校生整体党员比例（35%）

战斗堡垒作用发挥和先进性体现

四、成熟：2018年思政白皮书实践



 在入党积极分子培训方面，只有研工部举办的高级党校和部分学院的中级党校做到了常态化，培训人数有

限。此外，各分党委的中级党校多数仅面向本科生。

 党校培训大纲、培训课程缺乏规范，因人设课较多。

1、研究生的入党积极分子培训形式单一、培训人数较少

 有81.5%的党支部按照班级和年级设置，与研究生日常教育研究所在的群体联系不够紧密；有17.3%的党支

部党员人数在30人以上，不利于开展党员教育管理服务活动。

2、党支部设置形式不能完全支撑战斗堡垒作用发挥

 有7.6%的党支部支委班子不健全，有8.1%的党支部支委不能按期换届，有17.9%的党支部只起到了部分或

没有起到带动作用，有18.3%的党员认为所在支部“三会一课”效果一般等。

3、软弱涣散的党支部仍然存在

存在问题

四、成熟：2018年思政白皮书实践



导师精力投入

教学类型
授课导

师人数

一学年总

计学时

平均每学年

授课学时

只承担本科课程 352 23285.6 66.2

只承担研究生课程 108 3288 30.4

承担本科+研究生课程 337 34954.6 103.7

任课导师总计 797
61528.2

77.2

全体导师总计 1116 55.1

导师承担课程教学情况统计表

 导师平均指导9~10名硕士，3~4名博士

 导师12%的工作时间用于教学和指导研究生

对81%以上的学生每次指导时间超过15分钟

每月平均指导3次

每学年平均上课55.1学时，29%的导师不上课

2.导学关系内容一览

四、成熟：2018年思政白皮书实践



导学双方情感认同

研究生对导师及其指导的满意率高于90%：

满意率从高到低依次为道德修养、学术水平、指导水平、指导频率

研究生对导师的人格魅力满意率高于95%：

满意率从高到低依次为个人修养、学术能力、行政事务、人际社交、家庭生活等

导师的道德修养和治学态度对研究生影响最大

研究生发表第一篇学术论文时首要分享对象是导师

研究生在遇到烦恼时的首先不是求助导师

01

03

05

02

04

四、成熟：2018年思政白皮书实践



通院 电院 计算机 机电院 物光院 微电子 生科院 空间院 材料院 网信院 数统院 经管院 人文 外国语 马院

发放率 88.37% 93.48% 83.30% 96.05% 94.29% 97.61% 95.73% 92.91% 91.32% 94.26% 98.38% 81.28% 33.57% 64.75% 59.87%

全校均值 90.83% 90.83% 90.83% 90.83% 90.83% 90.83% 90.83% 90.83% 90.83% 90.83% 90.83% 90.83% 90.83% 90.83% 90.83%

80.00%

84.00%

88.00%

92.00%

96.00%

100.00%

通院 电院 计算机 机电院 物光院 微电子 生科院 空间院 材料院 网信院 数统院 经管院

发放率 83.48% 90.41% 91.13% 93.13% 90.60% 97.87% 92.63% 97.04% 90.20% 76.90% 96.95% 99.07%

全校均值 90.26% 90.26% 90.26% 90.26% 90.26% 90.26% 90.26% 90.26% 90.26% 90.26% 90.26% 90.26%

80.00%

84.00%

88.00%

92.00%

96.00%

100.00%

2017年硕士生发放率统计 2017年博士生发放率统计

硕士、博士助研津贴发放率均达到90%以上，说明导师对研究生科研工作比较认可。
助
研
津
贴
发
放
率

四、成熟：2018年思政白皮书实践



%

就业率达99%

以电子信息行业
为主

平均月收入近万 专业相关度逾8成

满意度超80%

@

$ R

五
大
特
点

2017届毕业生
违约率为14%

理工类学生违约率
高于人文社科类

违约主因是地
域和岗位

违约单位集中在
中兴和华为

ZTE
中兴“围城”现象
违约比达7.03%

违
约
因
素

内容一览

3.就业趋向

四、成熟：2018年思政白皮书实践



整体情况及压力来源

（我校2017级研究生心理健康测评结果分析）

整体情况：一般心理问题114人，占3.2%

严重心理危机23人，占0.6%

压力来源：主要压力来自就业和学业

内容一览 4.心理健康

四、成熟：2018年思政白皮书实践



排查心理问题分类统计

全年共排查出24位问题学

生，其41.6%为抑郁症，

62.5%为科研压力诱发的心

理问题。

四、成熟：2018年思政白皮书实践



慕课名 慕课网址 访问量

中国大学MOOC www.icourse163.org 1470663

网易云课堂 study.163.com 1464877

网易公开课 open.163.com 183178

慕课网 www.imooc.com 182241

学堂在线 www.xuetangx.com 43728

coursera www.coursera.org 43533

新东方在线 www.koolearn.com 18869

udacity cn.udacity.com 4334

MOOC 学院 mooc.guokr.com 3134

沪江英语 www.hjenglish.com 1999

EF www.ef.com.cn 1509

edx www.edx.org 1257

酷学习 www.koo.cn 1104

考满分 www.kmf.com 248

互联网使用

日均上网时长：3小时以内30%，6小时以上60% 

有7%的研究生达到11小时

主要网络行为：搜索信息和即时通信

互联网学习

研究生获取网络学习资源途径统计
2018年3月份各大慕课网站访问量统计

内容一览 5.网络思政

四、成熟：2018年思政白皮书实践



67469

57299

13079

11985

14264
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找个西电女生做女朋友的感受

有一个西电的男朋友的感受

相亲专题

关于西电教师的有意思的故事

读研迷茫类

在研究生网络生活中，交流情感的诉求最为突出（知乎）

网络热点关注

四、成熟：2018年思政白皮书实践



研究生对各类管理与服务工作的满意度研究生对管理与服务的总体满意度

管理与服务的整体满意度为80%，超全国水平近10个百分点；

满意度最高的是图书馆，达83.31%(全国同期77.9%)；

满意度最低的是住宿和食堂，为50.85%和56.53%。

内容一览 6.校园满意度

四、成熟：2018年思政白皮书实践



《白皮书》的出台为医生把脉开方抓药，提供了“望闻问切”的诊断依

据，也是学校落实全国高校思政会精神的一项重要创新举措，是加好研究生

思想政治教育“盐”的指导“说明书”，做好研究生思想政治教育“大餐”的“烹

饪指南” “我们迫切需要探寻更多这样更有效、更先进、更能入脑入心的工

作方法，各部门、各单位不但要会做工作，而且要善于总结推广，凝练提升

，这是每一位教育工作者在工作中都应该具备的职业素养”

1.各方肯定…

中科院院士、校党委书记郑晓静作序
教育部网站报道

兄弟高校进行专题调研（华科、兰大） 调研

四、成熟：2018年思政白皮书实践

序

持续影响



为学校掌握思政状况提供依据；为职能部门和学院提供

决策参考（后勤保障部专门召开座谈回应学生诉求，考评办作

为考评依据）

2.精准施策…

四、成熟：2018年思政白皮书实践

立足导学关系现状，把握科研育人规律,孕育“三好三有”导学文

化，开辟落实导师立德树人职责新途径，大大激发导师和研究生

参与思政教育内生动力

持续影响



四、成熟：2018年思政白皮书实践

团队文化建设成果宣传示范引领团队风采展示青春洋溢 省领导及兄弟高校参观导学文化基地

导学示范基地揭牌激发动力

贯穿全年的“三好三有”系列活动

评审现场一座难求 颁奖典礼隆重热烈



4. 提升科学化、体系化水平

将工作上升为科学，提升管理
能力，锻炼队伍。

3. 争取更多资源

2019年，除研究生活动经费以
外，新增经费60万元，2020年拟增
至200万元。

因此自2018年开始，定期发布白皮书列为常规工作

3.质量提升…

四、成熟：2018年思政白皮书实践

持续影响



精进
因势而新

1.与“党支部建设质量年”要求结合：突出党建规范和质量

2.与全面落实导师立德树人职责相结合：面向导师开展大调研

3.与“课程思政”和思政课程改革相结合：把握主渠道作用发挥

4.与心理健康形势相结合：面向全体在校生开展心理排查

内容方面：

手段方面：

五、精进：2019年思政白皮书展望

1.与学校综合改革相结合：提升数据采集分析科学性，作为考评依据

2.跟“学院办大学”管理模式相结合：让数据对职能部门和学院参考价值

3.结合全国思政状况调研，了解我校与全国高校比较

2019年



五、精进：2019年思政白皮书展望

组
织
架
构

3.导师立德
树人职责 4.网络思政

2.党建工作

1.价值取向
7.校园
满意度

5.思政课程
和课程思政

6.心理
健康

1.基本价值取向
2.价值观教育成效
3.家国情怀和时代使命

1.党建工作队伍建设
2.党支部设置情况
3.党员教育培养
4.组织生活情况
5.党员先进性体现和先锋
模范作用发挥

1.导师对于立德树人职责的认识
2.导师立德树人职责落实情况
3.研究生对于导师立德树人的认识和感知

1.网络使用情况
2.新媒体对研究生影响
3.研究生网络消费情况 1.思政课程设置

2.思政课程实施
3.思政课程效果
4.课程思政情况

1.心理健康整体情况
2.心理健康问题分析
3.心理问题成因多视
角观察

1.总体满意度
2.满意度多维结构分析



4

2

3

1 数据来源更加广泛

思政要素精准聚焦

思政教育针对性更强

立德树人实效更加凸显

五、精进：2019年思政白皮书展望

2019年白皮书初稿封面
4大特点



有效度

聆听

回应

创新力

有温度

六、感 言

执行力

潜下心来聆听学生的声音

科学有效回应学生的呼唤

教育教学更有温度

思想引领更有力度

立德树人更有效度

只有

才能
真正让

满足学生成长诉求、时代发展要求、社会进步需求



谢谢，请批评指正！

致 谢


